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TITOLO | - Denominazione, sede, durata

Art. 1 - Denominazione, sede e durata

E costituita con Sede In Regglo Emilla, Associazione di Promozione Soclale (APS) denominata "CLUB ALPINO ITALIA-
NQ Sezlone di Regglo Emllla — APS" e slgla "CAl Sezione di Regglo Emllia — APS", {di seguito la Sezlone o {’Associazig-
ne) gia fondata nel 1875 unitamente a Parma come “Sezione dell'Enza" e avente vita autonoma dal 1933,

Viene espressamente previsto cheé soltanto dopo Iiscrizione del presente Statuto nel Reglstro unico nazionale del
Terzo settore od in altro Registro che la legge dovesse prevedere in sostituzione dello stesso, I'Associazione potrd ag-
giungere alla denominazione “CLUB ALPINO ITALIANO Sezione di Reggio Emilla ~ APS” anche I'espressione “Ente del
terzo settore” ovvero ["acronimo “ETS”.

Essa & dotata dl personalit giuridica dl diritta privato e ha un proprio ordinamento che le asslcura un’autonomia or-
ganizzativa, funzlonale e patrimontale.

Yeventuale variazione di sede, all’Interno del Comune, non comporta varlazione statutaria, e potra essere declsa dal
Consiglio Direttivo.

'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 —Natura
L’Assoclazlone, che non ha scopo di lucro, & indipendente, apartitica, aconfessionale, Essa non ammette diserimina-

zlonl di razza, di sesso, di lingua, di refigione, di ideologla politica, né qualsivoglia altro tipo di discriminazione. Essa &

retta dal principio di demacraticlta e della parita di trattamento tra gli associati ed improntata a princlpl di demo-

craticita ed uniforma il proprlo ordinamento alla Statuto ed al Regolamento Generale del Club Alpino itallano, nel
prosleguio CAl. Essa apera In forma di azione prevalentemente volontaria.

U'Assaciazione & struttura territoriale del CAY, di cui fa parte a tutt! gl effettt. SI rapporta al Gruppo Regionale del CAl

della Reglone Emilia-Romagna denominato Club Alpino ltaliano Gruppo Reglonale Emilla Romagna.

L’Assoclazlone di Promozione Soclale & disclplinata dal presente statuto, ed aglsce nel limiti del Decreto Leglslativo 3

luglto 2017 n. 117 e successive modificazlon! efo Integrazioni, delle refative norme di attuazione, della legge regionale

e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

Art. 3 —Scopi

L'Associazione ha per scopo di promuovere |'alpinisma in ognl sua manifestazione, la conascenza e lo studio delle

montagne specie quelle del territorlo In cul si svolge 'attivita soclale, e la tutela del loro ambiente haturale, e perse-

gue finalita civiche, solidarlstiche e di utilith sociale attraverso lo svolgimento di attivita di Interesse generale al sensl
dell'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e s.m.l. {Codice Terzo Settore).

Le attivita di interesse generale che st propane di svolgere sono:

— interventi e servizi flnallzzati alla salvaguardia e al migllaramento delle condizioni dell’ambiente e all’utillzzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con escluslone dell’attivita, esercitata ahltualments, di raccolta e rici-
claggio del rifiuti urbanl, speciali e pericolosi;

— interventi di tutela e valorizzazione del patrimonlo culturale e del paesaggio, al sens! del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e seguent! modifiche e/o integrazioni;

— organizzazlane e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, dl promozione e diffusione della cultura e della pratica del valontarlato e delle attivit di interesse ge-
nerale di cui all'art. 5 del D. Lgs, 117/2017 e s.m.l.;

—  organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale o culturale;

— formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bulllsmo e al contrasto della poverta educativa;

—  ricerca sclentlfica di particolare Interesse soclale;

Per realizzare tali attivita generall, provvede:

a. alla realizzazione, alla manutenzione ed alla gestione di rifugf e bivacchi;
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b. al tracclamento, alla realizzazione e alla manutenzione dei sentieri e alla refativa gestione cartografica anche in
collaborazione con le Sezloni consorelle del CAl competenti;

c. alla realizzazione e alla manutenzione delle opere alpine e delle attrezzature alpinistiche, anche in collaborazione
con le Sezioni consorelle del CAl competenti;

d. alla diffusione della frequentazione defla montagna ed ambienti ad essa limitrofi, nonché alla organizzazlone di
inlzlative ed attivitd alpinistiche, escursionistiche, ciclo-escursionistiche, sci-escurslonistiche, scl-alpinistiche, scil-
stiche, speleofogiche, naturalistiche, dell’alpinismo giovanile e di quelle ad esse propedeutiche;

e. allaindizione e programmazione, In accordo con le apposite scuole competenti (n materia, o alla organizzazione
ed alla gestione di corsl dI addestramento per le attivitd alpinistiche, escursionistiche, ciclo-escursionistiche,
scl-escursionistiche, scl-alpinlstiche, scnstlche, speleologiche, naturalistiche, dell'alplnismo glovanile e di quelle
ad esse propedeutiche;

f. alla programmazione e collaborazione con le apposite Scuole del CA}, competent! per materla, per la formaziang
di Saci dell’Assoclazione come titolatl e qualificati per lo svolgimento delle attivitd di cuf alle lett. d) ed e);

g alla promozlone, anche in collaborazione con enti e assoclazioni locall, di attivita sclentiflche, culturali, artistiche
e dldattiche per Ja diffusione della conoscenza di ogni aspetto della montagna;

h. alla promozione di ogni inlzlatlva idonea alla tutela ed alla valortzzazione delf’amblente montano;

i.  alla organtzzazione, anche In eventuale collaborazione con le altre Sezionl, di idanee Inizlative tecniche per la vi-
gllanza e la prevenzione degli infortunt nello svolgimento di attivita alpinistiche, escursionistiche, ciclo-escursioni-
stiche, scl-escursionistiche, scl-alpinistiche, sciistiche, speleologiche, naturalistiche, defl’alplnismo giovanile, non-
ché a collaborare con i{ C.N.S.A.S. al soccorso di persone In stata di perlcolo e al recupers di vittime.

j.  acurare la pubblicazione e diffusione sla a mezzo stampa che in forma elettronica del perlodico sezionale deno-
minato “ll Cusna” del quale & editrice e proprietaria, nonché di notizlarl, glornal, cartine, libr! ed altro materlale
riguardante la montagna, promuovere mostre fotografiche, manifestazioni artistiche e culturali nell'ambito delle
proprie competenze e ognl altra iniziativa editoriale finallzzata alla diffusione della cultura della montagna;

k. a fornire supporto in amblente naturale e montano, ad attivita di prevenzlone, cura e riabilitazione degll Indivi-

. dui portatori di particolarl problematiche, patologie e disabllita;

. aprovvedere alla sede dell'Associazione, a curare la biblioteca, la cartografia, I'archivio.

I’Associazione potrd svolgere Inoltre attivith secondarie e strumentall rispetto alle precedenti attivita dl interesse ge-

nerale nei limitl previst! dalla legge, quali ad esemplo:

—  attivita ed inlziative al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, anche attraverso la richlesta a
terzi di lasclt, donazloni e contributt di natura non corrlspettiva ovvero raccolte di fondi in forma organizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di

odxco valore;

er izio, in vla meramente matginale e senza scopo di [ucro di attivita di natura commerclale e Inlzlative promo-

e ‘.‘75/3;)' ’i‘;f,' allzzate al proprio autofinanzlamento;
‘5“3’.—;’ f{gbmm tutte le necessarie operazioni mobilllarf ed Immobilliari, a titolo esemplificativo potra quindi possedere

/3 ,e[o gés 188, e/a ricevere o concedere in locazlone beni mobili ed immobili;
;?;‘ ,ggll';i 0 & ;a o assumere partecipazioni in enti, Fondazioni, altre Assoclazionl anche di secondo grado e sacieta

&7’ re e gestlre palestre di arrampicata Indoor aperte al propri soci ma anche a terzl;

\9:»— Lopu non avendo finl di lucro, svolgere attivith commerciali, artiglanall rivolte al Soci, ma anche a terz, aziende,

ent! pubblici e privat, purché strumentali al raggiungimento degll scopl saclali;

—  esercitare altre attlvitd, diverse da quelle sopra elencate purché secondarie e strumentali alle attivita d'interesse

generale.
Tali attivita secondarle dovranno essere preventivamente deltberate dal Conslglio Direttivo, e verranno pol menzlo-

nate nel documentli di bifancio.

| destinatarl delle attivita di interesse generale svolte dal Club Alping Itallano Sezione di Reggfo Emilfa — APS ~ETS so-
no | Sodl, i loro familiarl o terzl, avvalendosi in mada prevalente dell’attivita di volontariato, libero e gratuito dei pro-
pri Soci.

Solo quando sia necessarlo ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale statutariamente previste e al
perseguimento delle finalith associative, I’Assoclazione potrd, inoltre, assumere dlpendent] o avvalersi di prestazioni
dl lavoro autonomo o di altra natura, anche ricarrendo al propri Soci.

Art. 4 —Llocall sede
Nel locali della sede non possona svolgersi attivitd che contrastino con le attivit del sodalizio. Essl hon possono esse-
re utilizzatl, neppure temporaneamente, da terzi, se non previa autorizzazione del Conslgfio Direttivo e, nel casi di ur-

genza, del Presidente.




TITOLO 1i - SOCI

Art. 5 —Soci
It numero dei Soci & illimltato.
Possono diventare Soci [e persone fisiche che si riconoscano nel presente statuto nonché lo Statuto e il Regolamento

Generale del CAl, che ne accetting il contenuto oltre a quello del regolamenti intern! e che dichlarino di condividere e
dl accettare le finalitd perseguite e [e attivita svolte dall’Associazione,

Sono previste le seguenti categorie df Soci: benemerlti, ordinari, familiari e glovani e ognt altra categoria eventual-
mente prevista dallo Statuto del CAl

Non & ammessa alcun’altra categoria di Soci.

Sono Socl benemeritt le persane giuridiche, che conseguona l'iscrizione CAI Sezione di Regglo Emilia — APS e versano
alla stessa un notevole contributo,

Sono Socl ordinari fe persone fisiche di eth maggiore di anni diclotto.

Sono Socl famigliari t componenti del hucleo famigliare del soclo ordinario, con esso conviventi, di etd maggiore di an-
nl diciotto.

Sono Socl glovani I minori di anpi dicfotto.

Partecipano all’ativitd della Sezlone con gfi stesst diritti dei Soci ordinarl | Soci CAl appartenenti alle Sezloni nazsonah
che versano la guota assoclativa sezionale fissata dall’Assemblea.

| Sacl di ogni categorla possono llberamente aggregarst ad altra sezlone (sezione dl aggregazione), rimanendo perd
inclust, a tutt! gli effettl, tra 1 Soct della Sezione, con e modalita previste dal Regolamento Generale del CAl.

I Saci che con il loro Impegno e la Joro attivitd abblano acquisito speclali merit! alplnisticl o escursionisticl o beneme-
renze nell’attivita soclale, potranno essere iscrittt nel’Albo d’Onore della Sezione, su proposta di uno o pil Soci, con
mativata defiberazione del Consiglio Direttivo.

Non viene fatta alcuna discriminazione di genere, atnica, razziale, culturale, politica o religiosa al momento di valuta-
re la domanda di ingresso nefl’Associazione, né tra [ Socl defl'Assoclazione stessa, Non & ammaessa alcuna limitazione
nei confront! dei Socl con riferimento a condizionl economiche degl] stessi.

Non & ammessa alcuna differenza df trattamento tra i Soci riguardo al diritti e doverl nei confrontt dell’Associazione.
Art. 6 — Ammissfone

AllAssoclazione possono essere ammesse tutte le persone flsiche che condividono 1 princlpi e gli scap! delfAssocla-
zione e s'impegnanc per reallzzarle versando la quota assoclativa stabllita dell’Assemblea del Socl.

Chlunque intenda aderlre al CAl Sezione di Regglo Emilia — APS deve presentare domanda al Conslglio Direttivo della
Sezlone, completa del propri datl anagrafici, su apposito modulo, anche on line, Se minore di etd, la domanda deve
essere flrmata anche da chi esercita |a potesta.

t’ammissione & deliberata dal Consiglio Direttlvo nella prima seduta successlva, comunque entro trenta giorni dalla
data di presentazlone delta domanda; si applicano {e disposizioni di Jegge e, per quanto applicablll, le disposizioni
previste dal Regolamento Generale CAl 1,

La procedura di rigetto e relativo ricorso & regolata dalla legge e, per quanto applicablli, dalle dispostzionk: prevrste dal
Regolamento Generale CAl ooy

La domanda presentata nell'ultimo bimestre dell’anno ha effetto per Fanno successivo.

Sia in sede di ammissione all'Assoclazione sia nel corso della vita assoclativa, non & ammessa alcuna dlscrimmaz:one
di genere, etnica, di ardine politico, religioso, economico e sociale.

Art. 7 - Quota associativa

1l Socic & tenuto a corrispondere alia Sezione:

a. laquota di ammisslone, comprensiva del costo della tessera, del Distintivo Sociale, delle capie dello Statuto e del
Regolamento Generale del CAl e del presente statuto, che gll vengono consegnati alt’atto dell’iscrizione, even-
tualmente anche In formato digitale;

b. la quota assoclativa annuale;

c. il contrlbuto ordinario annuale per te pubblicazioni soclali e per le coperture assicurative;

d. eventuall contrlbuti straordinati destinat! a fini istituzionali. .

Le somme dovute di cui alle lett. b), c}, d) del comma precedente devono essere versate entro il 31 marzo di ogni an-

no.

It Sacio non in regola con | versament! non potrd parteclpare alla vita sezionale, né usufruire def servizi Saciall, né ri-

cevere le pubbllcazioni. Il Soclo & conslderato moroso se non rinnova la propria adestone versando la quota associatl-

va annuale entro il 31 marzo di clascun anno Saclal e perde immedlatamente tutti | diritt] spettant! ai Socl, La morosi-

13 emerge automaticamente dai sisteml informativi in dotazione all’Ente ai sensi dell’art. 15, cornma 3, del Regola-

mento Generale; || Consiglio Direttivo he da comunicazione al Socio.

Sl puo riacqulstare la quallfica di Socio versando la quota anche successivamente al termine previsto del 31 marzo, si

puo altresl mantenere Vanzianita di adesione previo pagamento alla Sezlone alla quale si era Iscritti defle quote asso-
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clative annuali arretrate.

I’adesione all’Assoclazlone comporta per il Socio di maggiore etd, il diritto di voto all’Assemblea; In particolare al So-

cio & riconosciuto Il dirltto dl voto per I"approvazione e le modificazloni dello statuto e def regolamentl, per la nomina

degli organ! direttivl dell’Assoclazlone stessa, oltre che per Fapprovazione del bilanclo.

Tra I Sodi vige fa disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modallty associative, pertanto & espressamente

esclusa ogni sorta dl limltazione della partecipazione alla vita assoclativa.

{ soci delle sottasezlion! hanno gii stess! diritti e dover! degll altr] socl.

Tutti i Soci di magglore et godono del diritto di elettorato attivo e passivo.

Art. 8 —Durata

La partecipazione alla vita assoclativa si estende a tutta la durata del rapporto socfale. Non sono ammesse iniziative

dei Soci in nome della Sezlone, se non da questa autorizzate, Non sono ammesse altresi Inizlative o attivita dei Soci In

concorrenza o In contrasto con quelle ufficlall programmate dalla Sezione o dal CAL

1’adesione all’Assoclazlone non & a tempo Indeterminato in quanto condizlonata al rinnova dell’iscrizione del Socla.

Se non viene rinnovata iscrizione del Soclo il rapporta associativo cessa.

Le prestaziont fornite dai Soci sono volontarle e gratulte ex art.17 D.lgs.117/17 e seguenti modifiche e/o Integrazioni.

Art. 9 — Dimissloni —Trasferimenti

Il Socio pud dimettersi dal CAl in qualslasi momento; le dimissiont devono essere presentate per isctitto al Cunsiglio

Direttlvo della Sezione, sono irrevocabili ed hanno effetto immediato, senza restituzione dei ratel della quota Sociale

versata.

Il Soclo & {lbero di iscrwer5| presso una qualslas] sezlone, I} trasferimento da una sezione ad un’altra deve essere co-

municato Immediatamente alla sezlone di provenienza dalla sezlone presso la quale il Socio intende iscrivers], anche

con 1l supporto del sistema Informatico In dotazlene al CAL Il trasferimento ha effetto dalla data della notlfica alla Se-

zione di proventenza.

Art. 10 - Perdita della qualita dl Sacio

La qualifica di Saclo sl perde: per estinzione della persona glurldica che abbia consegulto Iscrizione come Socio bene-

merlto o per morte del Soclo, per dimissioni, per morosita o per provvedimento disciplinare.

Art, 11 - Sanziani disciplinari

Il Consiglio Direttivo pud adottare nel confronti def Socio che tenga un cantegno non conforme ai principi informator

del CAl ed alle regole della corretta ed educata convivenza | provvedimenti previsti dal Regolamento CAl per ia rlsolu-
. Zlone delle controversle e per I'lmpugnazione di atti e provvedimenti.

La competenza per Irrogazione della sanzione della radiazlone & posta In capo al Consiglio Direttivo sezlonate. |l

provvedimenta d radiazione adottato dal Consiglio Direttiva sara obbligatoriamente comunicato al CDC, che provve-

de alla eventuale ratifica previa convocazione e ascolto delle partl. Nef caso non ritenga di confermare Il provvedi-

mento, {| CDC restitulsce il pracedimento al Conslgllo Direttivo della Sezione per {’eventuale applicazione di una san-

zione meno afflittiva.

Art, 12 - Ricarst .
In conformita al principi, alle procedure e nel termint stablliti dal Regolamento disciplinare, contro | provvedimenti di-

sciplinart Il Soclo pud presentare ricorso al Colleglo Reglonale o Interregionale dei Problviri competente per territorlo,
guale organo giudicante di primo grado. If Soclo ed il Conslglio Direttlvo della Sezione possono presentare ricorso av-
verso le decision! dl primo grado avantl il Collegio Nazionale dei Probiviri det CAI

TITOLO [l - ORGANI DELLA SEZIONE

Art. 13 — Organi della Sezione

Gli argani della Sezlone sono almeno i seguenti:
— I'Assemblea del Socl;

— i Conslglio Direttivo;

— il Presidents;
—~ 1l Colleglo dei Revisori dei Contl, o I'Organo di Controllo ricorrendone le condlzloni di legge e, negli ulteriori casi

previsti, Il soggetto incaricato della revisione legale del conti,

Art. 14 — Cariche sociali
Le cariche saclall elettive e gll Incarichi sona a titolo gratulto, fatte salve specifiche previsiont normative e devono es-

sere canferlte a Soct maggiorenni iscrittl all'Assaciazione da almena due anni compluti.
ASSEMBLEA DE! SQCI

Art. 15 ~ Assemblea
1’Assemblea del Soci & {'organo sovrano della Sezione; essa & costitulta da tutti | Soci ordinari e familiar! df et mag-

glore di annl diciotto, le sue deliberazionl vincolano anche glf assentl o | dissenzienti.
L'Assembiea:




— adotta lo statuto ed | programmi annuall e pluriennali della Sezione;

— elegge e revoca, anche con le modalita df cul al’art. 20, il Consiglio Direttivo ed annualmente | delegati sezionali
alf Assemblea del Delegati del CAl nel numero assegnato, sceltl tra | Socl maggiorennl ordinari e familiari della Se-
ziong, con le modalita stablilite dal presente statuto;

~ elegge e revoca, anche con le modalitd di cui all'art, 20, il Collegio dei Revisort det Contl o ['Organo dl Controllo ri-
correndone le condizioni di legge e, negli ulterlori casi previstl, nomina e revoca, quando previsto, 1] soggetto in-
carlcato della revisione legale dei conti;

— elegge la Commisslone Elettorale;

— delibera la quota di ammisslane, e le quote associatlve ed i contrlbutl a carico del Socl, per la parte destinata alla
Sezione ed eccedente le quote stablillte dall’Assemblea del Delegat;

— approva Foperato del Consiglio Direttivo, if bilancio d'esercizlo, il bllancla preventlve e la relazione di attivits de/
Presidente;

~ dellhera I'acquisto, F'afienazione di immablll o [a costituzione di vincoli reali sugli stessi;

~ dellbera I'approvazione dell’eventuale regolamento che disciplina I'organizzazione ed Il funzionamento dell’Asso-
clazlone, Ivi compresi i lavori assembleari;

~ delibera I'approvazione dell’eventuale Regolamento che disclplina I'arganizzazione e Il funzionatmento delle sot-
tosezloni e gruppl territoriali; -

~ delibera Ja trasformazione, la fuslone, la scisslone della Sezione o lo scloglimento e conseguente devoluzione del
patrimonio;

—~ delibera sulle modificazion] da apportare allo statuto in unica lettura;

- delibera su ognl altra questione, contenuta nell’ordine del glorno, che le venga sottoposta dal Consiglio Direttivo
‘o da almeno cinquanta Saoci ordinari e familfart di eta maggiore di anni diciotto, aventi diritto al voto;

— dellbera sulla devoluzione def patrimonio in caso dl estinzione o scioglimento;

— delibera sulla responsabilitd del componentt degll organi sociall e sull’eventuale promozione dell’azione di re-
sponsabilita net loro confronti;

— dellbera su ognl altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell’ Assemblea.

’Assemblea delega Il Consiglio Direttivo a complere tutte le azionl necessarie a realizzare gll obiettivi definit] dalf’As-

soclazlone stessa.
Le dellberazioni assembleari devono essere inserite nel libro verbale delle riunioni e dellberazioni dell’Assemblea.

E' escluso il voto per corrispondenza.
Uintervento del Sacio in Assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazlone, casi pure il voto pud
assere esercitato in via elettronlca, purché sia sempre possihile verificare I'identltd dell’associato che partecipa all’a-

dunanza e che esercita [l diritto di voto.

Art. 16 —~ Convocazione

L'Assemblea del Soc! si svolge almeno due volte all’ahino entro [l termine perentorfo del 31 marzo per Fapprovazione
del bilancl e per 'eventuale nomina delle cariche Sociali ed entro il 30 novembre per [a definlzlone delle quote sodiall
per 'anno successiva. L'Assemblea & convacata mediante awviso affisso nella sede sociale almeno venti giorni ptima
della data stabilita dalla riunione e pubblicato entro | stesso termine sul stto Internet della Sezione. L'Assemblea pud
essere altresi convocata almeno quindici giorni prima dell’adunanza, medlante comunicazione scritta, anche in mo-
dalitd elettronica alf'indirlzzo di posta elettronica comunicato all’atto dell'lscriziane, da inviarsl a tuttt | Soci aventi di-
ritto e Iscrltti al libro Sadi all‘atto della convocazione.

"avviso deve contenere l'indicazione del luoga, del glorno e dell’ora della rlunlone, sia di prima sta di seconda convo-
cazione e I'elenco delle materie da trattare.

I luogo dell’Assemblea pud essere fissato anche in un [ucgo diverso dalla sede sociale, purché in Italfa.

L'Assemblea ordinaria, anche in caso di Inerzla da parte dell’'organo amministrativo, pud essere convocata da almeno
un decimo dei Sod! ordinari e familiarl di eta maggiore di anni diciotto.

’Assemblea straordinarla, oltre che nel casi previsti dalla legge o dallo statuto, pud essere convocata ognl qual volta
il Conslglio Direttivo lo ritenga necessario o quando ne sla Inoltrata richlesta da parte del Comitato Direttivo Centrale
del CAl, del Comitato Direttlvo Reglonale del CAl, del Collegio del Revisori del Conti della Sezione o defl'Grgano di
Controllo, ricorrendo le candlzloni ed 1 requisit! previsti dal Codice del Terzo Settore, oppure da almeno un terzo del
Soci ordinari e famillar] di et maggiore di anni diciotto avent! diritto dl voto.

Art. 17 —~ Partecipazione

Hannho diritte di intervenire all'Assemblea ed hanno diritto dl voto tutti | Socl ordinarl e familtarl maggiorenni in rego-
la con il pagamento della quota Soclale concernente {"'anna In cui si tiene 'Assemblea e iscritti nel libro Soci; | minori
di eta possono asslstere all’Assemblea.

Clascun associato ha diritto ad un voto e non & previsto It vato per delega.

L’Assemblea & valldamente costituita, in prima convocazione con la presenza dl almeno della meta degli aventi dititto
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Ongda convocazione, che dovra tenersl almeno ventlquattro ore dopo [a prima, I'Assemblea & valida-

1entes qualungue sia il numero dei presenti aventi diritto di voto,

{4 @lBerazioni dell’Assemblea sono valide quando vengano approvate dalla meta pitt uno degll assoclat] present]
aventl difltto di voto.

Le deliberazion! concernenti J'acquisto, l'allenazione o la costituzione di vincoli reali su immoblili devano essere ap-

provate con la maggloranza del due terzi del Soci presenti aventi diritto al voto; tali deliberazioni non acquistano effl-

cacla se non dopo l'approvazione da parte del Comltato centrale di indirlzzo e controllo, qualora relative ad acquisto,
alienazione o costituzione di vincoli reali su rifugi e opere alpine nei confronti di terzl.

La convocazlone dell’Assemblea straordinaria si effettua con le stesse modalitd previste dall’Assemblea ordinaria.

U’Assemblea stracrdinaria & validamente costitulta e atta a deliberare in prima convocazlone con la presenza di alme-

no due terzi def Saci aventf diritto e delibera validamente con il voto favorevale della maggioranza del Saci presenti

avent] dirltto di voto.

In secanda convocazione 'Assemblea straordinaria & validamente costituita qualunque sia il humero del Soci aventi

diritto di voto presenti e delibera con Il voto favorevole di due terzi del Soc! presentl aventi diritto di voto

Art, 18 — Presidente e Segretario dell’Assemblea

L’Assemblea nomina un Presldente, un Segretario e tre Scrutator; spetta alla Commissione Verlfica Poteri, norpinata

dal Conslglio Direttlvo, veriflcare la regolarita della riunione ed in generale il diritto di partecipare all’Assemblea.

In caso di elezlonl del consiglier], del Collegio det revisori dej Contl della Sezione o dell'Organo di Controllo,

nei casi previsti dalla legge, I'Assemblea:

a. nomina una Commissione Elettorale, formata da un Presidente e da due o plli scrutatori sceltf fra 1 Socl avent! di-
ritto al voto che non ricopronoe cariche sociali;

b. da facoltd alle sottosezioni, previa richiesta scritta entra sette giorni dalla data fissata per 'Assemblea del Sadi, di
aprire un proprio seggio elettorale il cui Presidente dovrd essere un membro della Commissione Elettorale, al
quale potranno essere aggregati da uno a due collaboratort locali,

Art. 19 —Deliberazionl

Le deliberazionl dell’Assemblea sono prese con le maggioranze previste dall’art. 17 mediante votazioni per alzata di

mano o appello nominale o a scrutinlo segreto, secondo la modalita decisa dalta maggioranza del Soci present! aventl

diritto al vota.

Per la designazione e I'elezione alle cariche sociali il voto & libero, in quanto I'elettore ha diritto di esprimere il pro-

prio voto a favore dl qualsiasi Soclo eleggibile, anche se non indicato ufficialmente come candidato alla carica. La de-

slgnazlane va espressa su scheda segreta: & escluso pertanto dal procedimento di designazione o di elezione ogni al-
tro tipo di votazione, inclusa quella per acclamazione. A parita di voti & eletto il Soclo con magglore anzianitd di Iscri-

zlone al CAl. Sono esclusi dal computo | voti di astensione, Nessun Socio pud trovarsi eletto contemporaneamente a

piti di una carica Soclale.

Per I'elezlone alle cariche soclall non sl applica 'ultimo comma dell’art. 15 relatlvamente al voto esercitato in via efet-

tronica.

Tutte le deliberazlonl dell’Assemblea scho rese pubbliche mediante affissione all’alho sezionale per aimeno quindict
giorni.

Art. 20 —Procedimento elettorale

La Commissione Elettorale formata da tre o pili Soci aventi diritto al voto, che non ricoprono cariche soclali, eletta ca-
me da art. 18, circa lo svolgimento delle elezioni, predispone un elence det Socl candidati (In ordine alfabetico) alle
cariche sociali secondo le indicazioni di singoli Soci o gruppl dl Soci, da espaorre nef locall dove avvengono le elezionl.
La presentazione delle candidature deve avvenire entro i sette giorni antecedentl la data fissata per le elezlonl, che
dovranno comunque aver luogo non pidl tardi di trenta giorni dalla data di svolgimento dell'Assembles, in cul & stata
eletta la Commissione Elettorale.

L'elenco det candidati dovra essere esposto nel sette glorni antecedenti la data fissata per le elezioni presso la sede
sociale, presso le sedi delle sottoseziont e pubblicato sul sito Internet della Sezlone.

Non sono eleggibill alle carlche soclall | Socl con anzlanlta di Iscrizlone al CAl inferlore a due annl compiuti, nonché |
componenti la Commisslone Elettorale. Resta Impregiudicato [l diritto di ognf Soclo all‘elettorata attivo e passivo co-
me previsto dallo Statuto del CAl, per Il quale tale lista non & vincolante. Clascun candidato put concorrere all'elezio-
ne a pill cariche sociali; ad esito della votazione optera per quella che preferisce.

Ogni elettore potra votare un massimo di sette consiglier] e di tre membri del Collegto det Revisor] del Contl o dell'Or-
gano di Controlla, Terminato lo scrutinio, la Commissione Elettorale stila la graduatorla secondo 1 votl riportatl. Per
quanto si riferisce al Collegio dei Revisorl dei Conti o dell'‘Organc di Controllo, i primi tre in graduatoria sono nominati
membri effettivi ed 1 due successivi membri supplentf. La commissione comunichera al Presidente dell'Assembiea ed
agll interessatl 'avvenuta elezfone e convocherd entro una settimana dallo scrutinlo il nuovo Consiglio Direttlvo.
Art.21 — Periodo transitorio




Nel perlodo tra lo scrutinio e Finsedlamento del nuovo Consiglio Direttive rimane in carica, per Il semplice espleta-

mento delle pratiche corrent, il Consiglio Direttivo uscente,

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 22 ~ Composizion! e funzlonl .

I Conslglio Direttivo & I'organo df amministrazione della Seziohe e si compone di numero undicl componenti compre-

so il Presidente eletti fra1Socl dall’Assemblea del Soci.

Nella sua prima rlunione il Consigllo Direttlvo elegge a voto segreto ed a maggloranza semplice fra i suol componenti

il Presidente, il Vice Presidente, il Tesorlere ed il Segretarlo. A parlth di voti & eletto Il Socio con maggiore anzianita di

iscrizione al CAl Il Tesoriere e il Segretario possono essere sceltl anche fra 1 Socl non facenti parte del Consiglio Di-

rettivo; In questo caso specifico non hanno diritto di voto.

Al Consiglio Direttivo spetta la gestione ordinarla e straordinarla dell'Associazione, salve le limitazionl contenute nel

presente Statuto o nello Statuto e nel Regolamento Generale del CAI

Il Consigllo Direttivo assolve almeno le seguenti specifiche funzionl:

— convoca I'Assemblea dei Soci;

— propone all’Assemblea del Soci | programml annuali e piurlennali delfa Sezione;

— redige, collaziona e riordina le modifiche dello statito della Sezione;

— pone In atto le deliberazlon! dell’Assemblea dei Saci;

— adotta gll atti ed i provvedimentl secondo le direttive impartite dall’Assemblea dei Soci per cuf & responsabile In
via esclusiva dell’amministrazione, della gestione e del relativi risultatl;

~ ha facolta di conferire deleghe funzionall e gestionall, non eccedenti I'ordinaria amministrazione, al Presidente, ad
altrl membri del Conslgllo Direttivo, ai Reggenti delle sottasezioni ed ad altrl Sodi specificatamente individuati, fis-
sandone i limiti nonché perlodicitd e modalita di riferimento al Consiglio stesso e deposltate nelle forma di legge;
al Consiglio Direttlvo spetta comundue 1l potere di controllo e di avocare a sé le operazioni rientrantl nelfa delega,
oltre che il potere di revocare le deleghe;

— nomina i componenti [a Commissione Verifica Poteri;

— redige, collaziona e riordina le modifiche dello statuto della Sezione;

— ponein atto le deliberazioni dell’Assemblea dei Soci;

- adotta gli atti ed i provvedlmenti secondo le direttive Impartite dall’Assemblea del Soci per cui & responsabile in
via asclusiva deli’'amministrazione, della gestlone e dei relativi risuitati;

— dalibera sullo svolgimento delle attivitd secondarie e strumentall rispetto a quelle generali;

— cura la redazlone del bilanclo d’'esercizio della Sezione, consuntivo e preventivo;

— delibera la costituzione o lo scloglimento di sottosezioni con le modalita previste dal presente statuto;

— delibera | provvedimenti disclplinarl nef confronti dei Soci;

— nelia prima seduta utile deflbera sull'ammissione di nuovl socl o esercita la facolta di avvalerst della condizione ii-
solutiva riguardante I'ammissione del soclo;

— delibera la costituzione o [o scloglimento dl Commissionl, Gruppl e Scuole & ne coordina I'attivita;

— delibera lo scioglimento di Commissioni, Gruppi e Scuole con effetta anche immediatamente esecutivo nel caso di
violazione delle norme statutarie o del propri regolamentl;

- cura 'osservanza dello Statuto e del Regolamenta Generale del CAl e del presente statuto sezionale;

— emana eventuali Regolamenti che non slano attribuiti alla competenza dell’Assemblea dei Soci;

— segnala agli organi Centrall e perifetici del CAl, ove richlest!, | nominativi di propti Soci disponibili allo svolgimento
di Incarlchl! In sede nazionale e regionale;

— proclama 1 Sact venticinquennali, cinquantennall, sessantennall e settantactngquennali;

- dellbera sull’accettazione delle donazionl e del lascitl, delegando al Presidente la facoitd di accettare le donazioni
di modico valore.

[ lasciti testamentarl saranno sempre accettati con beneficlo di Inventario

Art. 23 - Durata e scioglimento

Gli eletti, durano in carlca tre anni e non sono rieleggiblll per pitl dl tre mandati consecutivi e lo possono essere anco-

ra dopo almeno un anno di Interruzlone.

il Consiglio Direttivo dichlara decaduti dalla carica i componenti che, senza giustificato motivo, non slano intervenuti

a n. tre riunlonl consecutive. Al conslgliere venuto a mancare per qualsiasi motivo, subentra il primo dei non elett ac-

quistando a stessa anzianita della carlca del sostituito.

Nel caso di esaurimento della graduatoria del votati stilata dalla Commissiane Elettorale, Il posto di Conslgllere rima-

ne vacante, fino alla successiva Assemblea In cul sf provvedera alla nomina del sostituto.

Qualora vengano a mancare la maggioranza del componenti originarlamente eletti, il Presidente deve convocare I'As-

semblea per la elezione del mancanti entro |l termine di quindici giornl. | nuovi elett] assumono I'anzianit3 dei sostl-

tuitl.




L
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ni dell’intero Canslglio Direttlvo, il Presidente dimissionarlo ovvero lf Collegio dei Revisori dei Conti
L0, l Controllo ricorrendo le condizlont ed 1 requislt] previsti da! Codice del Terzo Settore, entro quindici
;5"' _gsa’ I'Assemblea dei Soci da tenersl nel successiv] trenta giorni dalla convocazione per ['elezione del nuovo
023”/ ttivo,

ATt 24~ Modalita di Convocazione

il Consiglio Direttlvo & convocato dal Presldente, o da chi ne fa le ved], o a richiesta di un terzo det Conslglierf, almeno
una volta ogni due mesi mediante avviso contenente 'ordine del glorno, il luoga, la data, I'ora della convocazlone, ed
inviato almeno cinque giornl prima della riunione, salvo i casi di urgenza,

Le riunlon! del Consiglio Direttivo, per essere valide, devono essere prestedute dal Presidente o, In caso di sua man-
canza o di impedimento, dal Vice Presidente o in mancanza di entrambl dal consigliere con pili anzlanlta di Iscrizlone
al CAl,

ll Consiglio & valido con la presenza della maggloranza del suot componentt.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asso(uta del presentl.

All'insorgere di eventuale conflitto di Interess! su una particolare operazione della Sezlone che riguard! il componente
del Cansiglio Direttivo, il sua conluge o I convivente, i suol parenti entro il secondo grado, lo stesso componente non
pud partecipare alla discussione né alle deltberazioni relative, né pud assumere in materia incarichl di controlfo o di
ispezione.

Il verbale delle riunionl & redatto dal Segretarlo o da un Consigliere all’uopo designato, approvati nella seduta succes-
slva e sottoscritti dal Presidente e dal verbalizzante.

- Le adunanze del Consiglio Direttivo potranno tenerst mediante mezzi di telecomunicaznone, con Intervenutt dislocat!

in pilt luoghl, contigul o distantl, audio/video/tele collegat!, a condizlone che: 1) tuti! | parteclpant! possano essere

identificat con certezza dal Presldente; Il) sla consentito a tutt! I parteclpant! di seguire fa discusslone, di intervenire

In tempo reale alla trattazione degll argomenti affrontati, nonché visionare e ricevere documentazlone e poterne tra-

smettere.

Verificandost tali presupposti, di cul dovra essere dato atto nel Verbale, il Consiglic dl Amministrazione si considera

tenuto nel luogo In cui si trova 1l Presidente e dove pure dovra trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la

stesura e [a sottoscrizione del Verbale.

Qualora nell'ora prevista per I'inlzlc della riunione non fosse tecnicamente possibile il collegamento con uno dei luo-

ght nel quall st trova uno del partecipanti, Ia riunione non sara valida e dovra essere riconvocata per una data succes-

siva.

Nel caso in cul, nel corso della rluntone, per motivl tecnicl venisse sospeso il collegamento con uno def luaghi nei qua-

Ii sl trava uno del partecipanti, Ia riunione verra dichlarata sospesa dal Presidente della seduta e saranno considerate

valide le deliberazioni adottate sino al momenta delfa sospenslone.

Art. 25 — Convocaziane

Alle riunioni def Consliglio Direttivo fl Presidente pud Invitare t Delegat! all'Assemblea Generale del CAl ed | Socl che

fanno parte di Organi Centrali del CAl. 1l Prestdente pud altresl invitare alie riuniaoni def Consiglio Direttivo, con it con-

senso di questo, | Socl che fanno parte delle Comimission] Sezlonall, | Reggenti delle sottosezioni e anche persone

estranee, qualora lo ritenga utile o necessario.

Alle riunlonl del Consiglio Direttivo possono essere Invitat], se non ne fanno gla parte, il Tesorlere ed il Segretario.

Alle riunfonl del Consigllo Direttivo partecipano di diritto | membri del Colleglo dei Revisorl del Conti o dell’Organo di

Controllo, pud essere invitato 1l Revisore Legale del Conti, se nominato.

Gli ex President! della Sezione possono essere [nvitatl alle riunioni del Consiglic Direttivo,

Nessuno degli invitati non component! del Conslglio Direttivo ha diritto di voto.

PRESIDENTE

Art. 26 - Compiti e nomina del Presidente

1l Presidente della Sezione & il legale rappresentante della stessa; ha poter! di rappresentanza che pud delegare con il

consenso del Conslglio Direttivo; ha la firma Sociale; assolve almeno le seguent! funzioni specifiche:

— sottoscrive la convacazione dell’Asseniblea dei Socl;

— convoca e presiede le riunionl del Consiglio Direttivo;

— presenta al’Assemblea dei Sodi la relazlone annuale, accompagnata dal bilancio del’eserclzio della Sezione;

— ponein atto le deliberazioni del Consiglio Direttive

~ in caso di urgenza adotta | provvedimenti che sarebbero di competenza del Consiglio Direttivo, che saranno rati-
ficati dallo stesso Conslglio nella prima seduta utile.

|| Presidente & nominato dal Conslglio Direttivo tra | suol component!, secondo le modalita stabilite dal presente sta-

tuto. Eventuali limitaziont dl poteri sano pubblicate nell'apposito registro pubblico.

In caso dl impedimento le sue funzlioni sono svolte dal Vice Presidente g, [n mancanza anche di questi, dal Consigliere

con maggiore anzianita di iscrizione al CAl, avendo gli stess! poteri.




in caso di dimissioni de! Presidente, o di sua cessazione per qualsiasl altra causa, Il Vice Presidente convoca entro

venti giorni {[ Consiglio Direttivo per la nomina del nuovo Presidente. '

Il Presidente, In caso di urgenza, pud adottare i provvediment! che sarebbero di competenza del Consiglio Dlrettivo,

tali provvedimenti devono ottenere la ratifica del Consiglio Direttivo nella sua prima riunlone successiva.

il Presldente dirige I'Assemblea del Soci fino alla nomina def suo presidente,

Il Prestdente non pud essere eletto per pll di due mandati consecutivi,

I candidato alla carica di Presidente della Sezione al momento della elezione deve aver maturato un’anzianitd di fscri-

zione alla Sezione non inferiore a tre annl socfali complet].

TESORIERE E SEGRETARIO

Art. 27 - Compiti del Tesoriere _

li Tesoriere ha la responsabiiita della custodia def fondi della Sezlone; ne tiene la contabillta o comungue sovrintende

ad essa, cohservandone ordinatamente la documentazione; firma | mandatl di pagamento unitamente al Presidente,

salvo delega conferlta dal Consiglio Direttivo al sensi del presente statuto,

Art. 28 — Compitl del Segretarlo

if Segretario redige i verball delle riunioni del Consigllo Direttivo e ne cura ta trascrizione sul libro del verbali del Con-

siglo Direttivo, supporta ii Presidente nel dare attuazlone alle delibere di questo ergano e sovrintende al servizi am;

ministrativi della Sezlone,

COILLEGIO DEI REVISORI DE] CONTI E ORGANQ DI CONTROLLO

Art. 29 ~ Collegio del Revisori def Contl - Composizione, durata e compiti

I Colleglo dei Revisori del Conti & Forgano di controllo contabile e amministrativo della gestione finanziaria, economi-

ca e patrimoniale defla Sezione. E costituito da almeno tre Componenti effettivi ed almeno un supplente, scelti tra i

Soci. | membri del Collegio dei Revisori del Contl, durano In carica tre anni a sono rielegglblil.

I Collegio dei Revisori del Conti elegge if Presidente tra I proprl componentl effettivi, che ha il compito di convocare e

presledere le sedute del Colleglo: 1 componenti def Collegio Intervengano alle riuniont del Consiglio Direttivo seziona-

le, senza diritto di voto, ed assistono alle sedute dell’Assemblea del Socl. Possono fare inserire a verbale le loro osser-

vazionl.

E compita del Collegio del Revisori dei contl:

— Jesame del conto economico e del bllancio consuntivo della Sezione, predisponendo apposlta relazione da pre-
sentare all’Assemblea det Sodcj;

—~ 1l controllo collegiale od Individuale degll atti contablli della Sezlone, delle sottosezioni, del gruppi e delle scuole;

~ la convocazione delf’ Assemblea del Socl nel caso di riscontro di gravl irregolaritd contablll o amministrative o di
{imposslbilita di funzionamento del Consiglio Direttivo.

Al componente effettivo venuto a mancare per qualsias! motivo subentra, con {a stessa anzianita del sostitulto, il Re-

visore supplente; il Revisora subentrato resta in carlca fino alla prossima Assemblea, la quale provvede alla nomina

dei revisorl effettivl e supplenti necessarl per la reintegrazione detl Collegio.

Art. 30 — Organo di Controllo - Compaosizione, durata e compiti

Qualora ricorrano | presupposti dl legge, in sostituzione del Collegio dei Revisori del Contl, & nominato un Organo di

Cantrollo, anche monocratico, al sensi dellfart, 30 D.gs. 117/17 e s.m.1. {Codice del Terzo Settare).

Esso viglla sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazione, anche In

relazione alle disposizioni delfa Legge 231/2001 se applicabili, nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo e

contabile e sul suo concreto funzlonamento.

Esercita, inoltre, al superamento del ltmitl di cui afl’art. 31, comma 1, del DJgs. 117/17 e s.m.i, {Codice del Terzo Set-

tore) la revisione legale dei conti nei casl previsti dalla legge qualora non sla nominato un Revisore Legale del canti ai

sensi dell’art. 31 del presente statuto, In tal caso i suol component! devono essere Iscritti al registro del Revisor] Lega-

l det conti.

Se 'Organo di Controllo & colleglale & costitulto da tre component! effettivi ed almeno un supplente, se monocratico

@ costitulto da un companente effattivo ed un supplente.

E formato da non soci o soci con ahzianita di iscrizione alla Sezlone non infetiore a due ann{ soclall completi.

Durano in carica tre annl e sono rieleggibili. Si applicano le norme di cul all’art, 30 D.Igs. 117/17 e seguent modifiche

efo integrazioni.

’Organo di Controllo elegge Il Presidente scegllendolo fra quelli, tra i propri componentl effettivi, che slano in pos-

sesso del requisito professionale di iscrizione nel Registro del Revisori Legall. Esso ha Il compita di convocare e presie-

dere {e sedute.

Il venir meno del membrao effettivo, Impone la sua sostituzlone con 1l supplente eletto quale primo degli esclusi tra |

candidat! alla carica di membro dell’Organo di Controllo.

’Organo di Controllo interviene alle riunlonl del Consigllo Direttivo sezlonale, senza diritto di voto ed assiste alle se-

dute dell’Assemblea dei Soci.




& complto dell’Organo di Controlio:

— l‘esame del bilancio della Sezlone, predisponendo apposlta relazione da presentare all’ Assemblea dei Soci;

— il controllo colleglale o individuale degll att! contabili della Sezlone e delle sottosezioni;

— lavigilanza sul rispetto dello Statuto e dell'eventuale Regolamento;

— la convocazione dell’Assemblea dei Soct nel caso di riscontro di gravl irregolaritd contabili o amministrative o di
Impossiblilty di funzionamento del Consiglio Direttivo;

— monitorare ['osservanza delle finality civiche, solidaristiche e di utilita soclale, con particalare riguardo per lo svol-
gimento dell'attivita principale e delle altre attivitd nonché dell'assenza dello scope di lucro e della destinazione
del patrlmonio (art. 5,6,7,8 D.lgs. 117/17 e seguentl modifiche e/o Integrazioni).

REVISORE LEGALE DEI CONTI

Art. 31 - Nomina e complti

Nei casi previstl dalla legge, I’Assemblea dei Soci pud nominare un Revisore Legale dei contl iscritto all’apposito regl-

stra. )l Revisore Legale de! cont! eserclta il controlio contabile e con apposita relazione riferisce allAssemblea sugll

esiti del controllo del bilanclo consuntiva. Qualora sia un soclo, deve essere possedere un’anzianity di iscrizlone alla

Sezione non Inferfore a due anni soclall completi.

TITOLO IV - CARICHE SOCIALI »

Art. 32— Condizioni di eleggibilita

Sona eleggibill alle cariche sacialt 1 Soct con diritto di voto in possesso del seguenti requisiti: slana Iscritt! all’Associa-
zione da almeno due anni; non abblano riportato condanne per un delitto nen colposo; siano soggetti privi di interes-
st personali diretti o indiretti nella gestlone del patrimonlo Soclale; stano persone di capacitd e competenza per at-
tuare e conseguire gil scopi indicati dallo Statuto e dal Regolamento generale del CAL.

La gratulta delle cariche esclude esplicitamente ["attribuzione e I'erogazlone al Socio di qualsiasl tipo di compenso,
comunque configurato a partire dal momento della sua designazione ad una carica Sociale, durante lo svolgimento
del relativo mandato o attribuzione di incarlco. Non sona elegglblll afle cariche Socialt o candidabiil ad thcarichi quan-
t hanno rapporto di lavoro dipendente con it CAl o quanti intrattengono un rapporto economico continuative con le
strutture centrale o territoriall del CAL )

Art. 33 ~ Delegati Sezionalt

Il Presldente della Sezione & dl dirltto delegato per I'Assemblea Generale del CAl,

Glt altri Delegati, eletti dai Soci della Sezionhe In rapporta al numero degll iscritt] e stabiliti dal Regolamento Generale
del CAl, sono rielegglbili e durano In carica un anno.

| Delegati, nel partecipare all'Assemblea Generale del CAl, debbono attenersi alle deliberazionl dell'Assemblea dei So-
ci e del Consiglio Direttlvo.

TITOLO V - COMMISSIONI, GRUPPI E SCUOLE

Art. 34 ~ Commissioni, Gruppl e Scuale

il Consiglio Direttlvo pud costitulre organi tecnici consultivl, commissioni e scucle, formati da Consiglieri e/o Socl
aventi competenza In specifici ram! de|l’attivita associatlva, nominando i loro componenti, determinandone il nume-
to, le funzioni, i poteri, speclalmente definiti in un regolamento predisposto dallo stesso Conslglio Direttiva,

Il Consigiio Direttivo pud costitulre gruppi, anche a carattere territoriale, aventl autonomia tecnico-organizzativa ed
amministrativa In linea con le direttive sezionali e deglt eventuali OTCO/OTTO di riferimento nominando i loro com-
ponenti, determinandone il numero, le funzioni, i poteri, speclalmente definit! in un regolamento predisposto dallo
stesso Consiglio Direttivo. Tali gruppi operano secondo apposito regolamento sezionale, non hanno rappresentanza
esterna né patrimonio autonoma, ma gestiscono direttamente le rlsorse finalizzate dalla Sezlone all'attivity del grup-
po stessa. Le sihgole commissioni eleggono al proprio interno Il presidente.

E vietata la costituzione dl gruppi di non Socl.

A fine anno ogni Commissiohe dovra presentare al Consiglio Direttivo una relazione dell'attivitd svolta onde consentl-

re la relazione finale.

TITOLO VI - SOTTOSEZION|

Art. 35 — Costituzione

1l Consiglio Direttivo pud, a norma e con le procedure previste dallo Statuto e dal Regolamento Generale del CAl, co-
stitulre uha o pill sottosezioni. La deliberazione di costituzione deve essere sottoposta all'approvazione del compe-
tente Comltato Direttivo Regionale, come da Regolamento Generale del CAl. La sottosezione fa parte Integrante della
Sezlohe agll effetti del tasseramento e del camputo del numero def delegati elettivi all'Assemblea del delegatl del
CAl

I Socl della sottosezione hanno gli stessi diritti e doveri degli altri soci della Sezione.
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Le Sottosezioni dispongono del grado di autanamla previsto dall’ordinamento della Sezlone, ma in ognl caso non In-
trattengono rapport! divetti con la struttura centrale.

Hanno un proprio regolamento approvato dall*Assemblea del Soci della sottosezione con le medesime maggloranze
previste per le assemblee straordinarie di cul all'art. 17, che non put essere In contrasto con quello della Sezlone e
che & soggetto all’approvazione, anche nelle sue modifiche, da parte del Consigilo Direttivo della Sezlone.

Se non sono autonoml soggetti dl diritto privato, Il bilancio di clascuna sottosezione confluisce In quello della Sezlo-
ne.

Organl della sottosezione sono:

— i Canslglic Direttivo composto da un Reggente e da almeno quattro consiglierl;

~ I'Assemblea dei Socl.

Alle riunjon] del Consiglio Direttivo della sottosezione possono anche essere invitate persone estranee a) Consiglio
della sottosezlone, qualora questo lo rltenga utile e necessarlo.

Art. 36 —Scioglimento .

Le Sottosezioni possona essere sciolte con delibera del Consiglio Direttivo Sezionale a norma del Regolamento Gene-
rale del CAl. In caso di scloglimento della Sottosezione le attivita vengono acquisite dalla Sezione del cul patrimonio
fanno gia parte, Contra la delibera di scioglimento & posslbile il ricorso con le modality previste dal sopracitato Rego-

lamento.
In caso d! scloglimento di una sottosezione, [e operazion! di liquidazione avvengo sotto i controllo degli organi com-

petenti del CAI
In caso di scioglimento di una sottosezione, | Soci mantengona la loro Iscrlzione alla Sezione,

Art. 37 - Reggente
il Reggente della sottosezione & respansabile del fond) gestit! dalla sottosezione e a fine di ognl anno dovr} presenta-

re il rendiconto contabile al Consiglio Direttivo unltamente alla relazione dell'attivita svolta per consentire la relazio-
ne finale.

" TITOLO VII - PATRIMONIO

Art. 38 — Patrimonio
L'Associazione trae le risorse economiche per it funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita da;
— quote e contribut! del Socj;

~ ereditd, donazioni e legati;
— contributi dello Stato, delle regionl, di enti locali, di enti o dI Istituzioni pubblici, anche finallzzat! af sostegno di

specifici e documentati programmi realizzati nell’amblto del fInf statutarf;
— contributi dell'Unlone europea e df organismi internazlonali;
— entrate derlvant] da prestazion! di servizl convenzionati;

— rendite patrimoniall;
— provent] delle cessionl di beni e servizi ai Soci e a terzl, anche attraverso lo svolgimento di attlvitd economiche di

natura commerclale, artigianale o agricola, svoite In manlera auslliarla e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi Istltuzionali;

~ erogazioni liberall dei Soci e dei terzi;

— entrate derivante da iniziative promozicnali e di raccolta fondi finallzzate al proprio flnanzlamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

— altre entrate compatibili con le finallta saclali dell’associazianismo di promoziohe soclale;

— entrate derivant! dalle attivita di interesse generale, anche svolte con modalita commerciall, vl Incluse quelle ac-
creditate, contrattualizzate o convenzionate;

—  antrate derlvante dalle attivitd diverse da quelle dl Interesse generale, secondarie e strumentali rispetto alle stes-
sg;

—~ entrate derlvanti dalle attivitd previste dall’art. 85 del D.Igs. 117/17 e seguenti modifiche e/o integrazioni.

| contribut! det Soct sono costituit] dalle quote assoclative annuali e da eventuali contributi straordinari stabllitl dal-

'Assembles, che ne determina 'ammontare.

I contributl associativi sono Intrasmissibili.

I patrimonlo dell’Assaclazione & indivisibile ed & costituito dai beni mobilt e immobili, dal fondo patrimonlale di ga-

ranzia, dalle eventuall riserve, dagli utili ed avanzi di gestione e da qualsiast altro bene o somma che pervenga a qua-

lungue titolo o venga erogata da enti o privatl all’Associaztone per i ragglungimento degll scopi statutari ai fin dell’e-

scluslvo perseguimento dl finallta clviche, solidaristiche e dl utilita sociale,

1 Sact nan hanna alcun dirftto sul patrimonio soclale.
E vietata la distribuzione, anche Indiretta, di utlll ed avanzi di gestione, fond! e riserve o quote del patrimonio della
Sezione, anche parziale ed In qualunque forma a fondatorl, Socl, lavorator] e collaboratorl, amministratori ed altrl
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component! degli organl soclali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del rap-
porto assoclativo, e anche nel caso di scloglimento e llquidazione dell’Associazione.
E fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanz] di gestione per Ia realizzazlone delle attlvita Istituzionali e di quelle a

esse direttamente connesse.
[ fond] liquidi dell’Assoclazione, che noh siano necessari per le esigenze dl cassa, devono essere depositati in un conto

corrente bancarlo o postale intestato alla stessa.

TITOLO Vil - AMMINISTRAZIONE

Art. 39 —Esercizlo Sociale

Gli esercizi sociall hanno Inizlo il 1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige Ii bilanclo che, unitamente alle relazioni del Presidente e del

Coliegio dei Revisor! det Conti o dell'Organo di Controllo e/o del Revisore Legale ove previsto, devono essere presen-

tati per I'approvazione all’Assemblea dei Soci.

Il bilancio viene reso pubblico mediante affissione all’Albo sezionale per almeno quindici glorn antecedent! I'Assem-

blea dei Soci. 1l bilanclo, unltamente alle relazion] del Presldente e del Colleglo dei Revisori dei Conti o dell'Organo di

Controllo efc del Revisore Legale ove previsto, devona restare depositati presso la sede nei quindid glorni che prece-

dono FAssemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutt! i Soci, La richiesta df cople, unicamente

nelle ore di apertura della segreteria sezionale, & soddisfatta dall’Associazione a spese del richiedente.

Il bilancic di esercizlo, che deve esporre con chlarezza e verldicitd la situazione patrimonlale ed economica della Se-

zlone, & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestlonale, con I'Indicazione dei proventi e degll oneri del-

I'Associazione, e dalla relazlone di missione che illustra le poste di bilanclo, 'andamento economico e flnanzlaric del-

Fente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

Il bitancio, se con ricavi, rendite, praventi o entrate comungue denominate inferiori ai limit! di cul all'art. 13 c. 2 D.lgs.

117/2017 e seguenti modifiche e/o Integrazionl, patrd essere redatto nella forma del rendiconto finanzlarie per cassa

In conformita con le vigenti disposizioni.

Dal bilancio devono espressamente risultare i beni, 1 contributl ed [ lasciti ricevuti.

Nei casl previsti dalla legge, I'Associazione redige e pubblica il bilancio sociale secondo [e linee guida In conformita

con le vigentl disposizioni.

Art. 40 — Librl Sociali obbligator]

L’Assoclazione tiene, anche In modalitd elettronica secondo le forme dl legge:

a, |llibro dei Soci;

b. il libro delle adunanze e delle dellberazioni dell’Assemblea, in cul devono essere trascrittl anche | verbali redatti
per atto pubblico;

c. llibro delle adunanze e delle deliberazloni del Consiglio Direttivo;

d. lllibro delle adunanze e delle deliberazioni del Caflegio dei Revisori del Conti o dell’Organo di Controllo e di even-
tuall altri organi soclalj;

e. Il registro dei volontarl al sensi dell’art. 17 D.Igs. 117/17 e seguentl modifiche e/o integrazioni;

1 Hibr di cul alle lettere a), b) sono tenuti a cura del Conslglio Direttivo. 1 libri di cui alla leitera c} e d) sono tenut} a cu-

ra dell’organo cul s! riferiscono.

L'Assoclazione provvede a dotarst delle scritture e del libri soclall obbligatori che i Soct hanno ll dirltto di esaminare,

previa richlesta motivata inoltrata al Presidente, il quale, sentlto Il Segretarlo e 1l Conslglio Direttivo, comunichera al

richledente entro 15 giornl dal ricevimento dell'lstanza, le modalita specifiche di presa in visione o di estrazione delle

cople. ‘

Il Presidente non ha facolt di consentire il rilascio delle cople, anche di stralcl dei singoli attt consultati.

Parimenti, la richiesta di esame del libro delle adunanze e delle deliberazioni del Colleglo dei Revisor] del Conti o del-

I'Organa di Controlio e la competenza in ordine della stessa & rfmessa all’organo stesso.

Art. 41 —Scloglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scloglimento della Sezione e la devoluzione del patrimonto residuc a seguito della liquidazlone sano dellberati dal-

' Assemblea straordinaria a maggloranza dei tre quart! del Saci aventi diritto di voto, sla in prima che In seconda con-

vocazione.

" In caso di scloglimento I’Assemblea nomina uno o pit liquidatori, determina le modallta di liquidazione e la devolu-

zlone del patrimonio della Sezione nel rispetto di quanto previsto dalla legge e, per quanto applicablle, dal Regola-

mento Generale CAL

Il patrimonla dell’Associazlone, in caso di suo scloglimento per qualunque causa, & devoluto, su designazione dell'as-
semblea e previa parere posltivo dell’Ufficlo di cul al comma 1) delf’art. 45 del D.lgs. n.117/2017 e seguent] modifiche
e/o Integrazioni, e fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge, al Raggruppamento Regionale o Provinciale di
appartenenza purché costituito In ETS. Ove Il Raggruppamento non sia costitulto in ETS, il patrimonlo sard devoluto a
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una o plit sezionl, purché costituite In ETS, appartenenti allo stesso Raggruppamento Reglonale o Provinclale o ad al-

tro Raggruppamentao. .
Lo scioglimento della Sezione comporta il contemporaneo scioglimento delle sottosezlont, fermo restando fa facolta

dl trasformarsi a loro volta in sezione, come previsto dal Regolamento Generale CAL.
[n caso di scioglimento della Sezione, le operazioni di liquidazione avvengo sotto il controllo degli organi competenti

del CAl

TITOLO - IX CONTROVERSIE

Art, 42 — Tentativo di conciliazione

La giustizia interna al CAl & amministrata su due gradi di gludizio: Il primo a livello regionale, il secondo a livello cen-
trale. Il Coltegto Regionale o Interregionale del Probivirl & [‘organo giudicante di primo grado, il Colleglo Nazionale dei
Problvir & I'organo gludicante dl secondo grado.

Le controversie che dovessero insorgere tra i Socl o fra i Saci e organl territotiall, relative alla vita Scclale, non potran-
no essere deferite all’autorita giudiziaria, né al parere o all’arbitrato di persone o ent] estranei al sodalizio, senza che
prima slang aditi gll organl competenti a giudicare, secondo le horme procedurall stabllite dallo Statuto, dal Regola-
mento Generale, dal Regolamento disciplinare e dal Regolamento per la risoluzione delle controversie e per I'impu-
gnazlane di atti e di provvedimenti, e non si sia esaurito nei suoi possiblli gradi lintero iter della controversia relativa,
Art. 43 — Rinvio alle narme del CAl e alle disposizionl di legge. Entrata [n vigore.

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto, sl applicano le disposizioni delio Statuto e del Regolamento Ge-
nerale del CAl, la narmativa vigente di cui al Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 recante “Codice de} Terzo Setto-
re” e seguent! modifiche efo integrazioni e le relative disposizion! di attuazione nonché, per quanto non previsto dal
Codice del Terzo Settore e in quanto compatibili, le norme del Codlice Civile.

In caso di contrasto tra le disposizioni del presente statuto e quelle dello statuto e del regolamento generale del CAl,
prevarranno queste ultime. La Sezlone provvedera ad adeguare il proprio statuto alle modifiche dell'ordinamento
della struttura centrale. Le madifiche dello statuto verranno adottate dal Consiglio Direttivo Sezionale con proptla
dellbera, da portare ad appravazlone all'assemblea del soci nella prima seduta utile.

Il presente Statuto entrera in vigore dopo [g sua approvazione da parte dei prepostl Organi Centrall del CAL.

Ogni modifica del presente statuto dovra essere deliberata a maggioranza dall’Assemblea del Soc! defla Sezione, Essa
acquisira efficacla solo dopo I'approvazione da parte del Comitato centrale di Indirizzo e controllo del CAl

Jochfore
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Copia su supporto informatico conforme all’originale documento su
supporto cartaceo nei miei atti, rilasciata ai sensi di legge.
Colomo, 31 luglio 2020
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

DEI SOCI DI ASSOCIAZIONE

——— -0 -
REPUBBLICA ITALIANA REGISTRATO A Parma
il 21 luglio 2020
L’anno duemilaventi, il giorno tredici del mese di luglio al n. 10298
Serie 1T
(13 luglio 2020) con € 245,00

alle ore venti e minuti trenta e

in Reggio nell'Emilia, presso la sede operativa del "CLUB ALPINO ITA-

LIANO Sezione di Reggio Emilia" in Via Caduti delle Reggiane n. 1/h,-.

avanti a me Dottor FEDERICO SPOTTI, Notaio in Colorno, iscritto nel

Collegio Notarile del Distretto di Parma,

& comparso il Signor.

POSSA CARLO, nato a Reggio nell'Emilia il 9 agosto 1951 e domiciliato

per la carica presso la sede dell'ente di cui oltre,

Comparente della cui identita personale io Notaio sono certo, il quale,

agendo in qualitd di Presidente del Consiglio Direttivo, mi richiede di

redigere il verbale dell'assemblea dei soci dell'associazione

CLUB ALPINO ITALIANO Sezione di Reggio Emilia, con sede legale

Reggio nell'Emilia in Viale dei Mille n. 32 (codice fiscale 80022910352),

in seguito anche denominata in breve "Associazione",

associazione iscritta nel Registro regionale delle Persone Giuridiche

della Regione Emilia-Romagna al n. 666, a seguito di riconoscimento|

con determina n. 5841 del 22 maggio 2008

Io Notaio aderisco alla richiesta e do atto che, in questo luogo, giorno
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ed ora, & riunita in seconda convacazione l'assemblea straordinaria del-

la predetta Associazione, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO.__.. —

- Parte straordinaria -

1) Adozione di nuovo statuto sociale per adesione alla riforma de] Ter-

YA TN Y1 1 1 0) ¢ =Y |

A norma dello statuto sociale e su designazione degli intervenuti, assu-

me la presidenza dell’assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo si-

gnor Possa Carlo (d'ora innanzi anche il "Presidente"),

Ed esso Presidente constata e invita i presenti a constatare:-.——— ...

- che la presente assemblea é stata regolarmente convocata a normal

dell'art. 17 dello statuto sociale, in particolare mediante avviso pubbli-

cato sul giornale sezionale e quindi tempestivamente esposto nella se-

de socjale;

- che sono presenti in proprio:

---- di persona: numero quattordici (14) soci aventi diritto di voto, .

---- in videoconferenza (nel rispetto di quanto previsto dall'art. 73 del

Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito dalla Legge 24 aprile

2020 n. 27): numero quattro {(4) soci aventi diritto di voto,-.—-

e quindi in totale numero diciotto (18) soci aventi diritto di voto, dei

numero duemilasessantasei (2066) soci iscritti (e aventi diritto di vo-

to);

- che del Consiglio Direttivo sono presenti di persona, oltre ad esso Pre-

sidente, i Consiglieri:

Montermini Gian Paolo (Vicepresidente), Cavalchi Giuseppe, Galloni
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Davide, Mammi_Irene, Ovi Stefano, Fangareggi Alberto, Pioppi Pietro

Torreggiani Claudio;

- che del Collegio dei Revisori dei conti & presente in videoconferenza

{(nel rispetto di quanto previsto dall'art. 73 de] Decreto Legge 17 marzo

2020, n. 18, convertito dalla Legge 24 aprile 2020 n. 27):

Rossi Beatrice; e |

- che esso Presidente ha proceduto ad accertare I'identita e la legittima-

zione di tutti i presenti ai sensi di legge e secondo quanto previsto dallo

statuto sociale;

- che la presente assemblea, quindi, deve ritenersi validamente costi-

tuita ed in grado di deliberare

Fatte le constatazioni che precedono senza che alcuno dei presenti ab-

bia sollevato eccezioni o riserve in merito alla validita di costituzione

della presente assemblea, il Presidente passa alla trattazione dei punti

all'ordine del giorno, e cosi:

1) Adozione di nuovo statuto sociale per adesione alla riforma del Ter-

zo_Settore

Il Presidente propone all'Assemblea di riformulare integralmente il vi-

gente testo dello statuto sociale, in conformita alla normativa di rifor-

ma del Terzo Settore, introdotta con il Decreto Legislativo 3 luglio 2017

n. 117 ("Codice del Terzo Settore"), e successive modifiche e integra-

zioni, al fine di far conseguire all'Associazione la qualifica di "associa-

zione di promozione sociale”. Propone quindi il Presidente di abrogare

il vigente statuto sociale e di approvare il nuovo testo dello statuto so-

ciale stesso, di cui illustra brevemente i contenuti. Dopo avere ram-
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mentato che esso gia é stato approvato dal Consiglio Direttivo, peraltro

egli espone l'opportunita di alcuni lievi adeguamenti

Egli propone altresi di subordinare 'entrata in vigore della delibera di

adozione del nuovo statuto sociale alla approvazione degli organi cen-

trali preposti del Club alpino_Italiano.

Fornite le ulteriori delucidazioni del caso, il Presidente chiede all'As-

semblea di pronunciarsi su quanto proposto

E 'Assemblea, dopo hreve discussione, a voti unanimi, espressi per al-

zata di mano

DELIBERA

a)

di abrogare il vigente statuto sociale e di approvare, in conformita alla

normativa del Terzo Settore in tema di "associazione di promozione so-

ciale", il nuovo testo dello statuto sociale stesso, documento quest'ul-

timo che - composto di guarantatre (43) articoli e steso su tredici fac-

ciate di quattro fogli - viene allegato al presente verbale sotto la letter

A, previa sottoscrizione del Presidente e di me Notaio (omessane la let

tura per dispensa avutane dal Comparente);

b)

di conferire al Presidente del Consiglio Direttivo specifico mandato, con

i connessi poteri e facoltd, affinché possa procedere ad eventuali inte-

grazioni e/o modificazioni del testo di statuto qui approvato, qualora

cid si rendesse necessario od opportuno su richiesta delle ammini-

strazioni pubbliche competenti, in applicazione del Codice del Terzo

Settore e in particolare per conseguire l'iscrizione dell'Associazione nell
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Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ("RUNTS™);

c)

7

di subordinare, in ogni caso, l'entrata in vigore del predetto nuovo sta-

tuto_sociale alla_espressa approvazione degli organi centrali preposti

del Club Alpino Italiano;

d)

rg

di conferire altresi al Presidente del Consiglio Direttivo specifico man-

dato, con i connessi poteri e facolta, affinché possa procedere ad even-

tuali integrazioni e/o modificazioni del testo di statuto qui approvato,

qualora cio si rendesse necessario od opportuno ai fini della suddetta

approvazione da parte degli organi centrali preposti del Club Alpino

Italiano;

e)

7

di conferire al Presidente del Consiglio Direttivo generale mandato, con

i connessi poteri e facolta, per l'esecuzione di tutte le sopra estese deli-

bere.

_0_

Esaurito cosi 'ordine del giorno il Presidente dichiara chiusi i lavori

dell'assemblea, per la parte straordinaria della seduta, alle ore ventuno

e minuti sedici

-0-

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I1 Presidente autorizza me Notaio al "trattamento” dei "dati personali”

contenuti nel presente atto, ivi compresi quelli appartenenti alle "cate-

gorie particolari”, per dare esecuzione all'atto stesso, per adempiere ai
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